ORGANIZACNY PORIADOK
TANECNEHO DIVADLA IFJU SZIVEK
zo diia 01.10.2024

Clanok I.
Zakladné ustanovenia

Organizac¢ny poriadok Tane¢ného divadla Ifja Szivek (d’alej len ,, organizacny poriadok™ ) je
zakladnym vnutornym organizatnym predpisom Tanecného divadla Ifju Szivek (d’alej len
., tanecné divadlo” alebo “TDISZ”).

Organizacny poriadok v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a zriadovacou
listinou tane¢ného divadla ustanovuje vnutorni organiza¢nu Struktaru tane¢ného divadla,
podrobnejSie vymedzenie uloh a vzajomné vztahy organizacnych ttvarov tane¢ného divadla,
rozsah opravneni a zodpovednosti vedticich zamestnancov.

Organizaény poriadok zo dina 01.10.2024 vznikol so zretelom na aktudlne konsolidacné
opatrenia Ministerstva kultry Slovenskej republiky a obnaSa rieSenia, ktoré umoZznia
zabezpeCenie vykonavania hlavnej Cinnosti Tane¢ného divadla Ifju Szivek zakotvenej v
zriad’ovatel'skej listine organizacie.

Clanok II.
Pravne postavenie, poslanie a predmet ¢innosti tanecného divadla

TDISZ je Sstatnou prispevkovou organizaciou v zriadovatel'skej pdsobnosti Ministerstva
kultary Slovenskej republiky.
TDISZ je S$tatnou, profesiondlnou umeleckou institiciou s celoslovenskou pdsobnost'ou v
oblasti umeleckého, javiskového spracovania a interpretacie tradicnej kultiry, hudby, tanca a
¢inohry. Organizicia ponuka spoznanie kultirneho dedi¢stva, vytvara divadelné koncepty a
hlada nové formy a javiskové riesenia. Hlavnym cielom TDISZ je, aby sa tradi¢na 'udova
kultira obcanov Slovenskej republiky madarskej narodnosti, ale aj Slovakov, Romov,
Mad’arov zijucich v oblasti strednej Europy a inych narodov a ndrodnosti Eurépy uchovala.
Tane¢né divadlo plni najma tieto Glohy:
- vytvara umelecké, vychovné a vzdeldvacie programy, ktoré nadvédzuju na tradicnu
kultiru ob¢anov mad’arskej narodnosti Zijucich na uzemi Slovenskej republiky,
- zachovava, rozvija a interpretuje l'udové tance, piesne, hudbu a diela patriace k
dedi¢stvu eurdpskej kultiry,
- verejne predvadza umelecké programy na vlastnej scéne, mimo nej, doma a v
zahranici.

Clanok III.
Statutarny organ tane¢ného divadla — generalny riaditel

Generalny riaditel' (dalej len “GR”) je veduci zamestnanec, ktory riadi tane¢né divadlo a
zodpoveda za jeho ¢innost. GR vymentiva a odvolava minister kultiry Slovenskej republiky,
ktorému je zodpovedny za vykon svojej funkcie.
GR vykonava najma4 tieto ¢innosti:
- rozhoduje o koncepénych otazkach taneéného divadla, stanovuje jeho tlohy a
kontroluje ich realizéciu,
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- zabezpecuje efektivnu organizaciu prace, hospodarne vynakladanie s rozpoctovymi
prostriedkami,

- zodpoveda za spravu a ochranu zveren¢ho Statneho majetku,

- vydava organizatny poriadok, pracovny poriadok a dalSie vnutorné predpisy
upravujuce ¢innost’ tane¢ného divadla,

- schvaluje dlhodoby aj roény plan vypracovany riaditelom tseku ekonomiky a
umeleckym riaditelom a kontroluje ich realizéciu,

- pririeseni uloh tane¢ného divadla spolupracuje s externymi odbornikmi,

- rozhoduje o vzniku, zmene a zaniku pracovnopravnych vztahov zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, vratane pracovnych podmienok zamestnancov; o
vytvoreni a zruSeni pracovnych miest pri vykone prace vo verejnom zaujme; o
postihoch za poruSenie pracovnej discipliny zamestnancov tanecného divadla; o
cerpani prideleného objemu miezd a ostatnych osobnych vyrovnani; o platovych
nalezitostiach zamestnancov tane¢ného divadla; o nariadeni prace nadcas; o zavedeni
skrateného pracovného ¢asu bez znizenia mzdy zo zdravotnych dévodov,

- uzatvara zmluvy a dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

- spolu s umeleckym riaditelom zabezpeCuje spoluprace s inymi organizaciami v
regione i mimo jeho Gizemia.

V priamej riadiacej posobnosti generalneho riaditel'a st:

a) Umelecky usek

b) Usek ekonomiky

Clanok IV.
Zastupca generalneho riaditel’a

Zastupcu generalneho riaditel'a (dalej len” ZGR”) vymenuva a odvolava GR. ZGR zastupuje
GR v case jeho nepritomnosti vyluéne na zéklade a v rozsahu generdlnym riaditelom
udeleného pisomného poverenia.

Vo vymedzenom rozsahu moéze GR poverit’ zastupovanim aj inych veducich zamestnancov
tane¢ného divadla.

Clanok V.
Veduci zamestnanci

V Tane¢nom divadle Ifju Szivek sa uplatituje trojstupnové vedenie. Prvy stupeni vedenia
predstavuje GR, druhy stupen vedenia riaditelia tsekov — riaditel’ useku ekonomiky (d'alej len
“RUE”), umelecky riaditel’ (dalej len “UR”) — a treti stupeii vediici zamestnanci v roznych
oblastiach fungovania TDISZ — veduci produkcie (dalej len “VP”), vedici umeleckych
projektov — tanec (dalej len “VUPT”), veduci umeleckych projektov — hudba (dalej len
“VUPH”’), veduci umeleckych projektov — ¢inohra (dalej len “VUPC”).

Okrem funkcie GR sa pracovné pozicie ostatnych vedicich zamestnancov obsadzuju bez
vyberového konania. Vedlicich zamestnancov jednotlivych usekov vymenuva, ich pracu
priamo riadi a kontroluje GR. Ostatnych veducich zamestnancov vymenuva a odvolava GR
na navrh umeleckého riaditel’a, ich pracu priamo riadi a kontroluje umelecky riaditel’.

Clanok VI
Poradné organy
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Stalym poradnym organom GR tane¢ného divadla je umelecka rada tane¢ného divadla.
Predsedom umeleckej rady je umelecky riaditel’ TDISZ.

Zavery z rokovani umeleckej rady tanecného divadla st podkladom pre rozhodnutia GR.

GR moze zriadit' podl'a potreby aj osobitné poradné orgdny a komisie na obmedzeny Cas a
s vymedzenymi ulohami.

Zavery osobitnych poradnych organov a komisii GR st odpora¢aniami pre rozhodnutia GR.
Postavenie, ulohy, zloZenie a sposob rokovania poradnych organov upravuji rokovacie
poriadky poradnych organov, vydané GR.

Clanok VIL
Riadiace akty

Riadiacimi aktmi v tane¢nom divadle su:
a) Organiza¢ny poriadok a Organizacna Struktura
b) Pracovny poriadok
¢) smernice generalneho riaditel’a
d) nariadenia, rozhodnutia, usmernenia, pokyny a prikazy GR
e) nariadenia, pokyny a prikazy riaditela useku ekonomiky, umeleckého riaditela a
ostatnych veducich zamestnancov

Clanok VIII.
Organizacéné ¢lenenie tane¢ného divadla

Tanec¢né divadlo sa ¢leni nasledovne:

1.1. UMELECKY USEK
1.1.1. Umelecky stubor
1.1.2. Umelecka prevadzka
1.1.3. Organiza¢no-marketingové oddelenie

1.2. USEK EKONOMIKY

1.1. UMELECKY USEK

Umelecky usek realizuje vSetky javiskové a mimo javiskové umelecké Cinnosti tane¢ného divadla.
Cinnosti umeleckého iseku priamo riadi umelecky riaditel’.

Umelecky riaditel’

Umeleckého riaditel'a vymentva a odvolava GR. UR zodpoveda za Cinnost’ a plnenie uloh v rozsahu
posobnosti useku. UR riadi, usmerniuje a kontroluje ¢innost’ tseku a podiel'a sa na jeho Cinnosti,
vykonava najma tieto ¢innosti:

urcuje umelecké smerovanie tane¢ného divadla a zodpoveda zan,

svoje  ulohy vykonava s umeleckym suborom, umeleckou prevadzkou a
organizacno-marketingovym oddelenim,

vypracovava dramaturgicky plan v sucinnosti s riaditel'om useku ekonomiky, ktory predklada
generalnemu riaditel'ovi a zodpoveda za jeho realizaciu,

prerokuva zasadné¢ otazky organizacného a prevadzkového charakteru s generalnym
riaditel'om a riaditel'om tuseku ekonomiky,



- riadi, usmerfiuje a kontroluje Ccinnost umeleckého suboru, umeleckej prevadzky,
organiza¢no-marketingového oddelenia, ¢innost’ veducich zamestnancov umeleckého tseku, a
dramaturgu, umeleckého inSpicienta, asistenta kancelarie umeleckého riaditel'a a externych
vykonnych umelcov, ktory priamo zodpovedaju UR,

- zabezpecuje nasStudovanie novych javiskovych diel,

- zabezpeCuje nepretrzitu vysokll umelecku troven repertoaru tane¢ného divadla,

- zabezpecuje nastudovanie a nacvik tanecného a pohybového, hudobného, textového materialu
potrebného pre pripravujuce sa diela po stranke metodickej a pedagogicke;j,

- pravidelne hodnoti pracu jemu podriadenych zamestnancov,

- vykonava etnograficku a dramaturgicka ¢innost’ pri vyhl'adavani folklorneho materialu,

- sleduje ¢innost’ inych divadiel,

- zodpoveda za pripravu a realizaciu podujati v rdmci tane¢ného divadla, dozera na ich odbornu
uroven a realizaciu,

- vypracovava presny ¢asovy harmonogram uloh a zodpoveda za pracu poverenych o0sob,

- pripravuje a realizuje domace a zahrani¢né predstavenia a uzatvara zmluvy o nich, na zaklade
splnomocnenia GR tane¢ného divadla,

- pripravuje potrebné marketingové stratégie tane¢ného divadla a konzultuje ich s GR, a RUE,

- formuje profil tane¢ného divadla, prezentuje ho v médiach, navrhuje GR formy realizacie
projektov,

- zodpoveda za prezentaciu a publikovanie propaga¢nych materidlov tane¢ného divadla
(bulletin, plagat, atd’.), organizuje a sleduje ich prezenticiu v médidch, zodpoveda za
reklamné kampane a imidz tanec¢ného divadla.

Zastupca umeleckého riaditel’a

Zastupca umeleckého riaditela (dalej len “ZUR”) je v priamej riadiacej pdsobnosti UR. ZUR
vymenuva a odvolava GR na navrh UR. ZUR zastupuje UR v case jeho nepritomnosti vyluc¢ne na
zéklade a v rozsahu UR udeleného ustenho alebo pisomného poverenia.

Vedtcimi zamestnancami umeleckého useku st:

Veduci produkcie

Veduci produkcie je v priamej riadiacej pdsobnosti UR. V nepritomnosti UR svojou pracou
zodpovedda ZUR. Osobu VP vymentiva a odvolava GR na navrh UR. VP je nadriadenym
zamestnancom vykonnych umelcov, zamestnancov umeleckej prevadzky a zamestnancov
organiza¢no-marketingového oddelenia.

VP vykonava najma4 tieto ¢innosti:

- riadi a kontroluje Cinnost  umeleckého  suboru, umeleckej prevadzky a
organizacno-marketingového oddelenia,

- koordinuje ¢innost’ vykonnych umelcov v trvalom pracovnom pomere s ¢innostou externych
vykonnych umelcov,

- riadi a kontroluje priebeh jednotlivych umeleckych projektov tanecného divadla,

- zodpoveda za udrzanie umeleckej urovne a kvality jednotlivych umeleckych projektov
tane¢ného divadla,

- koordinuje administrativne stranky jednotlivych umeleckych projektov tane¢ného divadla,

- zodpoveda za umeleckt Uroven obsadeni jednotlivych programov na repertoari taneéného
divadla, v pripade potreby rie$i zmeny v obsadeniach,



- na sluzobnych cestich spoluzodpovedd s event managerom za presné plnenie uloh
zamestnancov.

Vediici umeleckych projektov — tanec

Veduci umeleckych projektov v oblasti tanca je v priamej riadiacej posobnosti UR. V nepritomnosti
UR svojou pracou zodpoveda ZUR. Osobu VUPT vymentva a odvolava GR na navrh UR. VUPT je
nadriadenym zamestnancom vykonnych umelcov, zamestnancov umeleckej prevadzky a
zamestnancov organizacno-marketingového oddelenia.

VUPT vykonava najma tieto ¢innosti:

- v nepritomnosti UR spoluzodpovedd s ZUR za zabezpeCovanie a riadenie priebehu skiiSok
umeleckého suboru,

- zodpoveda za umeleckl uroven ¢innosti vykonnych umelcov v oblasti tanca,

- podla potreby v spolupraci s ostatnymi vedicimi zamestnancami useku zabezpecuje
nastudovanie novych tanecnych materidlov, potrebnych k pripravujucim sa umeleckym
projektom, a dielam,

- zodpoveda za naStudovanie a udrziavanie vysokej umeleckej urovne a kvality jednotlivych
umeleckych projektov tane¢ného divadla,

- zodpoveda za pracovnu disciplinu na skuskach umeleckého stiboru,

- sleduje a hodnoti vykon vykonnych umelcov v oblasti tanca,

-z Casti osobne zabezpecuje kondi¢nu a technicku pripravu vykonnych umelcov

- pred predstaveniami umeleckého suboru zabezpecuje, resp. riadi prispdsobenie podmienok k
poziadavkam predstavenia, riadi priestorové, svetel'né a zvukové skusky v spolupraci s ZUR a
ostatnymi vediicimi zamestnancami UU.

Veduci umeleckych projektov — hudba
VUPH je v priamej riadiacej pdsobnosti UR. V nepritomnosti UR svojou pracou zodpoveda ZUR.
Osobu VUPH vymenuva a odvolava GR na navrh UR. VUPH je nadriadenym zamestnancom
vykonnych umelcov, zamestnancov umelecke;j prevadzky a zamestnancov
organiza¢no-marketingového oddelenia.

VUPH vykonéava najma tieto ¢innosti:

- zabezpecCuje a riadi priebeh hudobnych sktsok,

- zodpoveda za umeleckl uroven ¢innosti vykonnych umelcov v oblasti hudby,

- zodpoveda za pracovnu disciplinu na skuskach,

- sleduje a hodnoti vykon vykonnych umelcov v oblasti hudby,

- zabezpecCuje nastudovanie novych hudobnych materialov, potrebnych k pripravujicim sa
umeleckym projektom, a dielam,

- zodpovedd za udrzanie umeleckej trovne a kvality jednotlivych umeleckych projektov
tane¢ného divadla,

- v nepritomnosti UR na spolo¢nych nacvikoch umeleckého stuboru, resp. umeleckej prevadzky
spoluzodpoveda za priebeh skuiky s ostatnymi vediicimi zamestnancami UU,

- pred predstaveniami zabezpeCuje a riadi zvukové skusky v spolupraci s ZUR a a ostatnymi
vedicimi zamestnancami UU.

Vedici umeleckych projektov — ¢inohra
VUPC je v priamej riadiacej posobnosti UR. V nepritomnosti UR svojou pracou zodpoveda ZUR.
Osobu VUPC vymenuva a odvolava GR na navrh UR. VUPC je nadriadenym zamestnancom



vykonnych umelcov, zamestnancov umelecke;j prevadzky a zamestnancov
organizacno-marketingového oddelenia.

VUPC vykonava najmi tieto ¢innosti:

- zabezpecuje a riadi priebeh skusok,

- zodpoveda za umelecku trovei ¢innosti vykonnych umelcov v oblasti ¢inohry,

- zodpoveda za pracovnu disciplinu na skuskach,

- sleduje a hodnoti vykon vykonnych umelcov v oblasti ¢inohry,

- zabezpecCuje naStudovanie novych materidlov, potrebnych k pripravujicim sa umeleckym
projektom, dielam a inscenaciam,

- zodpoveda za udrzanie umeleckej tirovne a kvality jednotlivych umeleckych projektov,

- v nepritomnosti UR na spolo¢nych nacvikoch umeleckého stuboru, resp. umeleckej prevadzky
spoluzodpoveda za priebeh skusky s ostatnymi vedicimi zamestnancami UU,

- pred predstaveniami zabezpecuje a riadi zvukové, priestorové a svetelné skusky v spolupraci s
ZUR, a ostatnymi vediicimi zamestnancami UU.

Na umeleckom tseku d’alej pdsobi:

Asistent kancelarie umeleckého riaditel’a

Asistent kancelarie umeleckého riaditel'a je administrativnym pracovnikom UU, ktory zabezpeduje
administrativne zalezitosti Useku a zamestnancov useku. Podiela sa na vSetkych cinnostiach
vykonavanych umeleckym usekom. Svojou ¢innost'ou priamo zodpoveda UR.

Dramaturg

Dramaturg je umeleckym pracovnikom umeleckej zlozky. Podiela sa na tvorivych cinnostiach
umeleckej zlozky, vybera a navrhuje texty, hudbu a tanec pre urcity tanecny, hudobny projekt, alebo
dielo. Poskytuje administrativnu a odbornt podporu pri tvorbe inscenacii a umeleckej stratégii.
Vybera hostujice inscendcie a umelecké projekty na repertoar divadla. Svojou ¢innostou priamo
zodpoveda UR.

Umelecky inSpicient

Umelecky inSpicient je zodpovedny za zabezpecenie priebehu jednotlivych predstaveni a skusok
umeleckého suboru na vlastnej scéne kolektivu a mimo nej. Riadi priebeh a dohliada na dodrziavanie
pracovného harmonogramu a koordindciu vykonnych umelcov a zamestnancov umeleckej prevadzky
na predstaveniach a skuSkach. Na spolo¢nych skuskach umeleckého stboru, resp. umeleckej
prevadzky spoluzodpoveda za priebeh skusky. Svojou ¢innostou priamo zodpoveda UR.

1.1.1. UMELECKY SUBOR

Vykonny umelec
V umeleckom subore TDISZ pracuju vykonni umelci v oblasti tanca, hudby a ¢inohry v trvalom
pracovnom pomere a taktiez externe v ramci jednotlivych umeleckych projektov.

Vykonny umelec vykonava najma tieto ¢innosti:
- interpretuje jednotlivé choreografie, inscendcie a hudobné diela na profesionalnej umelecke;j
arovni,



- kolektivne nastuduje repertoar umeleckého suboru, pod priamym riadenim UR, v jeho
nepritomnosti ZUR, a ostatnych veducich zamestnancov UU alebo v ich nepritomnosti
osobou poverenou UR,

- tvorivo sa podiel’a na tvorbe a realizacii predstaveni a umeleckych projektov,

- zGOcastiuje sa aj v mimo javiskovych projektoch tane¢ného divadla, pedagogického,
vedecko-vyskumného, osvetového a marketingového charakteru.

1.1.2. UMELECKA PREVADZKA

Cinnost umeleckej prevadzky organizuje, riadi a kontroluje UR, v jeho nepritomnosti ZUR.
Zamestnancov umeleckej prevadzky prijima do zamestnania GR na zéklade ndvrhu UR. Umelecka
prevadzka sa ¢leni na dve Casti:

Technici
Technici vykonavaju najma tieto ¢innosti:
- zabezpecCujui ozvucenie predstaveni a nacvikov umeleckého stuboru,
- zabezpecuju osvetlenie scény pocas predstaveni umeleckého suboru,
- zabezpecuju videoprojekciu pocas predstaveni umeleckého stiboru,
- zabezpeCuju prevoz, vykladku, montdz a nakladku technického zariadenia a scény
predstaveni,
- zodpovedaju za funkéntl sposobilost’ a spolahlivost’ svetelnej-, zvukovej- a videotechniky a
jej sustavné udrziavanie a pouzivanie v stlade s predpismi BOZP a PO,
- pred predstaveniami umeleckého suboru zabezpecCuju prisposobenie scény a zakulisia k
poziadavkam predstavenia,
- zodpovedaju za nepretrzitu prevadzkyschopnost’ technickej vybavy umeleckého stboru,
- zabezpecuju udrzbu rekvizit tanecného divadla.

Garderobierky
Garderobierky vykonavaju najmai tieto ¢innosti:
- zodpovedaju za udrzbu krojov, kostymov, krojovych a kostymovych sucasti a obuvi,
- zodpovedaju za uskladnenie, Cistenie, opravu a prepravu krojov, kostymov, kostymovych
sucasti a obuvi,
- pri tvorbe novych divadelnych predstaveni sa podiel’aju na zabezpeceni potrebnych krojov,
kostymov, kostymovych sti¢asti a obuvi,
- zabezpecuju vzhlad jednotlivych predstaveni podla presnych poziadaviek umeleckého
riaditel’a, rieSia zmeny vyplyvajuce zo zmien obsadenia jednotlivych predstaveni,
- zabezpecuju udrzbu rekvizit tanecného divadla.

1.1.3. ORGANIZACNO-MARKETINGOVE ODDELENIE

Cinnost’ organizagno-marketingového oddelenia riadi a kontroluje VP. Zamestnanci oddelenia
zabezpecuju realizaciu komplexnej marketingovej a reklamnej stratégie organizacie, dlhodobého a
rocného marketingového a reklamného planu tane¢ného divadla. K hlavnym pracovnym c¢innostiam
zlozky patri aj organizacné zabezpecCenie jednotlivych predstaveni a koncertov tane¢ného divadla.
Oddelenie d’alej realizuje predaj predstaveni a koncertov, styk organizicie s médiami, medializaciu
jednotlivych ¢innosti organizacie. Zamestnanci oddelenia sa usiluju na ziskani dotacii v dostupnych
grantovych  systétmoch na podporu jednotlivych Cinnosti tanecného divadla. Na



organiza¢no-marketingovom oddeleni tane¢ného divadla pracuju event manager, marketing manager a
grant officer.

Event manager
Event manager svojou pracou zodpovedd UR, ZUR a ostatnym vedticim zamestnancom UU.

Vykonava najma tieto ¢innosti:
- predava predstavenia umeleckého suboru,
- organizuje predstavenia umeleckého suboru na vlastnej scéne a mimo nej, doma a v zahranici,
- organizuje predstavenia host'ujucich kolektivov na vlastnej scéne tane¢ného divadla.

Marketing manager
Marketing manager svojou pracou zodpoveda UR, ZUR a ostatnym vediicim zamestnancom UU.

Vykonava najma tieto ¢innosti:
- realizuje komplexni marketingovll a reklamnu stratégiu, dlhodoby a rocny marketingovy a
reklamny plan programov tane¢ného divadla doma a v zahranici,
- zabezpeCuje styk organizacie s médiami a planuje medializaciu jednotlivych c¢innosti
organizacie.

Grant officer
Marketing manager svojou pracou zodpoveda UR, ZUR a ostatnym vediicim zamestnancom UU.

Vykonava najma tieto ¢innosti:
- hl'add moznosti a realizuje uchadzanie sa o dotaciu v dostupnych grantovych systémoch doma
a v zahranici na podporu jednotlivych ¢innosti tane¢ného divadla.

1.2. USEK EKONOMIKY

Usek ekonomiky zabezpeuje najmi:

- sekretarske prace pre GR,

- prijimanie, evidenciu a archivaciu doslych pisomnosti,

- ucétovnu agendu, spractiva predpisané uctovné zavierky, zodpoveda za vedenie a uchovavanie
dokladov o vykonanych finan¢nych operaciach,

- pokladni¢nu ¢innost’, bezpe¢nl prepravu a ulozenie penazi, cenin a pokladni¢nych dokladov,

- mzdovu a personalnu agendu

- materidlno technické zasobovanie tanecného divadla, servisné sluzby a opravy,

- inventarizaciu, udrzbu a vyrad’ovanie majetku,

- autoprevadzku, technické a emisné kontroly vozidiel,

- materidlne zhodnocovanie predstaveni a inych ¢innosti tane¢ného divadla,

- vybavovanie staznosti a peticii,

- zabezpecuje spravu domu, udrzbu, ochranu objektu a klI'aicovu sluzbu,

- kontroluje dodrziavanie bezpecnostneych a protipoziarnych noriem,

- zabezpeCuje informacny servis verejnosti, odborni agendu spojent so spristupiiovanim
informacii podla zadkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov,

- zabezpeCuje upratovanie, Cistotu a poriadok vo vSetkych priestoroch budovy tane¢ného
divadla.



Na useku ekonomiky pdsobia, referenti tiseku ekonomiky, personalista, i¢tovnik a mzdovy uctovnik,
spravca budovy, kontrolor.

Riaditel’ iseku ekonomiky

RUE je vedicim zamestnancom, ktorého vymentva a odvolava GR. RUE zodpoveda za &innost a
plnenie tloh v rozsahu poésobnosti tseku. RUE riadi, usmerfiuje a kontroluje &innost iseku a podiel’a
sa na jeho ¢innosti, vykonava najma tieto ¢innosti:

- zabezpeCuje a zodpoveda za plnenie uloh v oblasti planu, rozpoctu, financovania,
ekonomickych informacii, spravy a ochrany majetku,

- skuma a analyzuje vonkajSie a vnutorné ekonomické ukazovatele a ich vplyvy na
hospodarenie tane¢ného divadla a na zéklade vysledkov vypracovava navrhy na financovanie
tanecného divadla,

- zOcastni sa na kazdom rozhodovani, ktory mé dopad na vydavky tane¢ného divadla,

- vypracovava ro¢ny rozpo¢tovy a finanény plan tane¢ného divadla v stulade s dramaturgickym
planom s ciel'om jeho podpory,

- pravidelne informuje generalneho riaditel'a o plneni finan¢ného planu, o aktudlnej financnej
situdcii,

- vykonava komplexné rozbory plnenia rozpoctu,

- sleduje vSeobecne zavizné pravne predpisy stvisiace s ¢innost'ou tane¢ného divadla.

Referent iiseku ekonomiky
Referent iseku ekonomiky svojou pracou priamo zodpoveda RUE a vykonava najmé tieto innosti:
- vybavuje hospodarsku koreSpondenciu a zabezpecuje kazdodenny styk TDISZ so
zriad’ovatel'om,
- pracuje na platformach ROPK, EKS, SOFTIP, Statna pokladnica, CES,
- zabezpecuje kazdu formu administracie v suvislosti so vSetkymi ¢innost'ami TDISZ.

Personalista
Personalista svojou pracou priamo zodpoveda riaditelovi UE. ZabezpecCuje vSetky administrativne
zalezitosti v stvislosti so zamestnancami tane¢ného divadla v trvalom pracovnom pomere.

Ué¢tovnik a mzdovy uctovnik
Uctovnik a mzdovy G¢tovnik svojou pracou priamo zodpoveda riaditel'ovi UE. Zabezpecuje vSetky
zalezitosti v stvislosti s i€tovnictvom a mzdami zamestnancov tane¢ného divadla.

Spravca budovy
Svojou pracou priamo zodpoveda RUE. Spravca budovy kontroluje technicky stav budovy,
zabezpecuje pravidelnt udrzbu, potrebné opravy, revizie a kontroly, nahlasuje a riesi poruchy.

Kontrolor

Kontrolor tane¢ného divadla namatkovo kontroluje spravnost a formu dokumentécie vsetkych
¢innosti organizacie. Radi a pomaha ostatnym zamestnancom pri vypracovani dokumentov. Kontrolor
svojou pracou priamo zodpoveda RUE.



ZAVERECNA CAST

Clanok IX.
Zavereéné ustanovenia

1. Blizsia definicia pracovnych pozicii a funkcii je predmetom néaplni prace a opisov pracovnych
pomerov.

2. Prilohou tohoto Organiza¢ného poriadku Tane¢ného divadla Ifju Szivek je organizacna
schéma tanecného divadla.

3. Odo dna platnosti tohoto Organiza¢ného poriadku Taneéného divadla Ifju Szivek sa rusi
platnost’ Organiza¢ného poriadku Tanecného divadla Ifju Szivek zo dia 29.09.2023.

4. Tento Organizac¢ny poriadok je z&viazny ditom 01.10.2024.

V Bratislave, dna 01.10.2024

Dusan Hégli
generalny riaditel’



