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DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

CL 111
Vznik pracovného pomeru
(1) Prijatie fyzickej osoby (d’alej len ,,uchadzac*) za zamestnanca TD ISz realizuje riaditel Useku
ekonomiky spravidla k 1. alebo 15. ditu v kalendarnom mesiaci a ak je to potrebné, na zaklade suhlasu
generalneho riaditel'a TD ISz (d’alej len generalny riaditel’) aj v inom termine v kalendarnom mesiaci.
S ohl'adom na ustanovenie § 5 zakona ¢&. 552/2003 Z. z. sa miesta veducich zamestnancov
neobsadzuju vyberovym konanim, okrem funkcie generalneho riaditel’a, ktorého menuje do funkcie

minister.

(2) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi TD ISz a uchidzadom riaditel' Useku ekonomiky
vyzve uchadzada, aby v lehote najneskor 5 dni pred navrhovanym diiom do zamestnania predlozil:

a) ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

b) potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti na pracu, ak to vyzaduje osobitny predpis

¢) profesijny zivotopis,

d) doklad o najvy$som dosiahnutom vzdelani a osobitnych kvalifikacnych predpokladoch, ak si
to vyzaduje osobitny predpis,

e) original zapoctu odpracovanych rokov od posledného zamestnavatela alebo potvrdenie od
prislu§ného uradu prace o obdobi, pocas ktorého bol vedeny v evidencii uchadzacov o
zamestnanie alebo potvrdenie o ukonceni $koly alebo iny doklad preukazujici skonCenia
Stadia: to neplati ak vykonaval ¢innost’ na zaklade Zivnostenského opravnenia alebo iného
opravnenia podla osobitného predpisu,

f) potvrdenie o zamestnani, ak je potrebné preukazat’ dizku praxe,

g) vypis z registra trestov, nie starSi ako 3 mesiace,

h) suhlas uchadzada so spracovanim osobnych tdajov podl'a zékona ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane
osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.

(5) Pred uzavretim pracovnej zmluvy je riaditel Useku ekonomiky povinny obozndmit’ uchédzaga o
zamestnanie s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyna z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat’.

(6) Pracovna zmluva musi obsahovat’ podstatné nalezitosti uvedené v § 43 ods, 1 a 2 zakona C.
311/2001 Z.z. Zakonnika prace (d’alej len ,,Zakonnik prace” ) a iné podmienky, na ktorych sa
ucastnici dohodli.

(7) Najneskér v defi nastupu do zamestnania riaditel’ Useku ekonomiky zamestnancovi vyda:
a) pracovni zmluvu,
b) oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu,
¢) opis pracovnych Cinnosti.

(8) V suvislosti so vznikom pracovného pomeru zamestnanca je veduci zamestnanec d’alej povinny:
a) dorudit riaditelovi Useku ekonomiky najneskor pdt’ dni pred vznikom pracovného pomeru
opis pracovnych ¢innosti zamestnanca,
b) zabezpetit protokolarne odovzdanie agendy zamestnancovi,



(2) Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

(3) Zamestnanec je povinny dorudit svoj navrh na skonlenie pracovného pomeru dohodou
prislusSnému vediicemu zamestnancovi. Vo svojom ndvrhu je zamestnanec povinny uviest datum
skonc¢enia pracovného pomeru.

(4) O skonceni pracovného pomeru zo strany organizicie a o navrhoch na skonéenie pracovného
pomeru dohodou zo strany zamestnanca i organizacie rozhoduje generalny riaditel’.

(5) Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnanec povinny:

a) informovat’ vediceho zamestnanca o stave plnenia pracovnych aloh vyplyvajicich z jeho
funk¢ného zaradenia a opisu pracovného miesta spravidla pit dni pred skonéenim
pracovného pomeru; v suvislosti s tym, ak to vyzaduju dané okolnosti a charakter prace,
zamestnanec vypracuje odovzdavaci a preberaci protokol, ktory podpiSe odovzdavajuci,
preberajuci a vedici zamestnanec. Odovzdavaci a preberaci protokol spravidla obsahuje
prehlad o stave pracovnych uloh, stav a zoznam pisomnej agendy, stpis a stav veci a
inventara, pripadne d’alSie idaje podl'a $pecifik pracoviska,

b) protokolarne odovzdat’ agendu vediicemu zamestnancovi alebo nim uréenému zamestnancovi
v pisomnej podobe najneskor v deni skonéenia pracovného pomeru,

¢) odovzdat' vypoctova techniku, vypozi¢anu literaturu, pridelené pracovné prostriedky a
predmety alebo iné zverené hodnoty a finanéné prostriedky pridelené na zaklade dohody o
hmotnej zodpovednosti a v stlade s obsahom osobnej karty zamestnanca. O odovzdani a
prevzati sa vyhotovi preberaci protokol.

(6) Usek ekonomiky je povinny vydat’ zamestnancovi:

a) pracovny posudok do 15 dni odo diia jeho poziadania zamestnancom, nie vSak skor ako dva
mesiace pred skoncenim pracovného pomeru. Podklad pre pracovny posudok vypracuva
veduci zamestnanec zamestnanca, schval'uje generalny riaditel’,

b) potvrdenie o zamestnani najneskor v den skonéenia pracovného pomeru.

(7) Odstupné a odchodné sa poskytne zamestnancovi podl'a § 76 a § 76a Zakonnika prace.

(8) PrisluSny zamestnanec mzdovej uétirne je povinny vydat zamestnancovi pri skonceni pracovného
pomeru potvrdenie o prijmoch fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti, o preddavkoch na daii a o dalovom
bonuse na vyzivované deti za kalendarny rok, doklad o vyske prijmu a o preddavkoch na poistné na
prislusny rok.

(9) Pri odchode zamestnanca na materski dovolenku, rodicovskil dovolenku, na vykon verejnej
funkcie, mimoriadnej alebo alternativnej sluzby, alebo ak je z iného dovodu vedeny v stave mimo
evidencného stavu zamestnancov a pri skonéeni pracovnopravneho vztahu na zaklade dohod
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa primerane pouZiju ustanovenia tohto ¢lanku ako pri
skonceni pracovného pomeru.



pristupe k informacidam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o slobode
informacii) a dbat’ na vecnu spravnost’ odpovede a dodrziavanie stanovenych postupov a
lehot,

tehotna zamestnankyia pisomne informovat’ riaditel'a ekonomického Gseku o svojom stave a
predlozit’ o tom lekarske potvrdenie.

(2) Povinnosti umeleckych zamestnancov:

a)

b)

d)

pracovna doba umeleckych zamestnancov sa deli na vlastnu pracu v TD ISz (napr. vystipenie
vratane pripravy, skusky, nacvik, tréning, skusky kostymov atd’.), domacu pripravu a §tadium,
kazdy umelecky zamestnanec ma byt zamestnany podl'a svojich schopnosti. Je povinny prijat
umelecku ulohu zodpovedajicu pracovnej zmluve, na$tudovat’ ju podl'a pokynov a splnit’ ju v
urenom Case, podl'a svojich najlepsSich schopnosti a sil. Umelecky zamestnanec je povinny
vykonavat’ svoju umelecku ¢innost’ v rozsahu jeho odboru umeleckej ¢innosti,

umelecky zamestnanec je povinny ovladat rolu pridelenu na alternaciu cely cas, kym je
predstavenie na repertoari. Vpripade, ze sa umelecky zamestnanec neciti dostatocne
pripraveny na splnenie umeleckej ulohy, pretoze dlhy Cas rolu nehral, je povinny upozornit’ na
to umeleckého riaditel’a, alebo jeho zastupcu a to neodkladne potom, ¢o mu tlohu pridelili,
umelecky riaditel’ ma pravo pridelent Glohu z umeleckych alebo prevadzkovych dévodov
zamestnancovi odnat’,

CL. VIL
Zakladné povinnosti vediiceho zamestnanca

(1) Vedci zamestnanec, okrem povinnosti uvedenych v § 82 Zakonnika prace je povinny:

a)
b)

g2)

h)

plnit’ povinnosti uvedené v ¢lanku 6 ods. 1,

pridel'ovat’” zamestnancom pracu podla dohodnutej pracovnej zmluvy a opisu pracovnych
dinnosti, vytvarat podmienky na tspe$né plnenie pracovnych tloh a dodrziavat' ostatné
pracovné podmienky ustanovené vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a internymi
predpismi,

dodrziavat’ zdsadu poskytovania rovnakého platu za rovnaku pracu alebo za priacu rovnakej
hodnoty podl'a § 119a Zakonnika prace a zadsadu rodovej rovnosti,

utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

v zédujme zvySovania produktivity a kvality vykonavanej price, Co najlepSie organizovat
pracu a dbat’ o to, aby vykon prace zodpovedal poziadavkam a potrebam organizacie,

viest zamestnancov k predchddzaniu $k6d na majetku organizéacie i akejkol'vek tretej osoby,
zabezpelit vSetky nevyhnutné opatrenia smerujuce k predchiddzaniu takymto Skodam a
zabezpedovat, aby nedochddzalo k poruSovaniu vieobecne zaviznych pravnych predpisov
ako aj internych riadiacich aktov organizacie o predchadzani a postupe pri sposobeni Skody;
informovat’ §kodovi komisiu o pripadoch spdsobenia $kody bezodkladne po tom, ¢o sa o
takejto skutocnosti dozvie,

dbat’, aby jeho pokyny zamestnancom v stvislosti s plnenim pracovnych tiloh boli v stilade so
zdkonmi, inymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, internymi riadiacimi predpismi
organizacie a s opisom pracovnych ¢innosti,

oboznamovat’ novych zamestnancov s pravami a povinnostami, ktoré im vyplyvaji z ich
pracovného zaradenia, s pracovnym poriadkom a internymi predpismi organizdcie;



CL X.
Pruzny pracovny ¢as
(1) V zdujme zvySenia efektivnosti prace a lepSicho zabezpedenia potrieb zamestnancov je v
organizicii zavedeny pruzny pracovny &as, ktory sa uplatiiuje ako pruzny pracovny tyzdei pri
rovnomerne rozvrhnutom pracovnom ¢ase.

(2) Pri uplatneni pruZzného pracovného tyzdiia si zamestnanec voli sam za&iatok a koniec pracovného
Casu v jednotlivych pracovnych diioch podla odseku 6, priCom je povinny v prislusnom tyzdni
odpracovat’ cely tyzdenny pracovny &as. Na vykon prace presahujuci dizku tyzdenného pracovného
Casu sa neprihliada, ak nie je pracou nad¢as alebo nadpracovanim neodpracovanej ¢asti pracovného
casu.

(3) Pracu nad¢as nad ramec rozvrhnutého pracovného ¢asu podla ustanovenia § 97 Zakonnika prace
mdZe zamestnancovi nariadit’ alebo odsuhlasit’ vedici zamestnanec vynimocne, ak je potrebné
zabezpecit' prechodné a naliehavé tlohy organizacie. Praca nadCas sa vykazuje na predpisanom
tlaCive s priloZenym pisomnym nariadenim, resp. sithlasom a s odévodnenim vediiceho zamestnanca.
Za pracu nadcCas sa poskytuje zamestnancovi nahradné vol'no. Na &erpanie ndhradného vol'na za pracu
nad¢as sa pouZije interny doklad evidencie nadCasov, na ktorom sa uvedie ditum a pocet hodin.
nadc¢asovej prace.

(4) Za dodrziavanie maximalneho rozsahu prace nad¢as (ustanovenie § 97 ods. 6, 7, 10 , Zakonnika
prace), za vedenie evidencie prace nadéas za kalendarny mesiac a Eerpanie nahradného volna za pracu
nad¢as zodpoveda prislusny veduici zamestnanec.

(5) Za pracu nadcas sa nepovazuje praca zamestnanca vykonavana nad stanoveny tyzdenny pracovny
¢as, ktordh mu vedici zamestnanec ako pracu nadas nenariadil, ani k nej nedal sthlas, ani praca
zamestnanca, ktorou si odpractva poskytnuté pracovné volno bez nahrady mzdy alebo pracovny ¢as,
ktory neodpracoval z dévodu vySetrenia alebo oSetrenia v zdravotnickom zariadeni v maximalne
stanovenom rozsahu v kalendarnom roku alebo sprevadzania rodinného prislusnika do zdravotnickeho
zariadenia v maximalne stanovenom rozsahu v kalendarnom roku, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

(6) Zamestnanec so sihlasom vediiceho zamestanca si méZe zvolit’ za¢iatok pracovného ¢asu v ramci
¢asoveho useku od 6,00 h do 9,00 h a koniec pracovného ¢asu v ramci ¢asového tiseku od 14,00 h do
20,00 h (volite'ny pracovny cas). Zamestnanec je povinny byt na pracovisku v ¢ase od 9,00 h do
15,00 h (zékladny pracovny ¢as).

(7) Ak si to vyzaduje plnenie naliehavej pracovnej ulohy alebo iny doélezity zaujem, ma veduci
zamestnanec pravo ur€it zamestnancovi zaCiatok alebo aj koniec pracovného Casu v prislusny
pracovny den.

(8) Pruzny pracovny ¢as sa neuplatituje pri pracovnej ceste alebo zahranicnej pracovnej ceste (d’alej
len ,,pracovna cesta®). Pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu plati, Ze zamestnanec v prisluSnom
kalendarnom dni pracovnej cesty vykonaval pracu v rozsahu najviac 7 a 1/2 hodiny.



voliteIného pracovného ¢asu, sa posudzujii ako ospravedlnené prekdzky v praci, nie vSak ako vykon
prace a neposkytuje sa za ne nahrada platu.

(3) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekazky v praci podl'a odseku 2 druha veta cely
tyZzdenny pracovny cas, je povinny tuto neodpracovani Cast’ pracovného &asu nadpracovat v
pracovnych diioch bez zbytocného odkladu po odpadnuti prekazky v praci, najneskdr do konca
nasledujuceho kalendarneho tyzdia. Nadpracovanie je mozné len vo volitel'nom pracovnom &ase, ak
nebol dohodnuty iny ¢as a nadpracovanie nie je pracou naddas.

(4) Ak bol zamestnanec uznany docasne praceneschopnym pre chorobu alebo Uraz, je povinny tito
prekazku v praci oznamit' najneskdr do troch pracovnych dni vedicemu zamestnancovi a stiéasne
predlozit’ Cast’ Ila. a cast’ II. potvrdenia o doasnej pracovnej neschopnosti, na ktorej veduci
zamestnanec potvrdi posledny deni odpracovany zamestnancom a zabezpeéi odovzdanie mzdovej
uctarni organizacie.

(5) Zamestnanec je povinny predlozit' po skonéeni dogasnej pracovnej neschopnosti IV. ¢ast’
potvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti veducemu zamestnancovi, ktory potvrdi skutoény
nastup zamestnanca do prace po ukonéeni doCasnej pracovnej neschopnosti. Vediicim zamestnancom
potvrdentt IV. Cast’ potvrdenia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanec odovzdd mzdovej
uctarni organizacie.

CL. XIIL
Evidencia dochadzky
(1) Evidenciu dochadzky zamestnancov vedie kazdy organizacny tvar v osobitnej knihe prichodov a
odchodov. Dochadzku zamestnancov kontroluje v ramci svojej pOsobnosti veduci zamestnanec a
riaditel’ Useku ekonomiky.

(2) Zamestnanec je povinny do knihy prichodov a odchodov osobne zaznamenat’ kazdy prichod a
odchod z pracoviska, najmé zaciatok a koniec pracovného ¢asu tak, aby bolo zrejmé &i odpracoval
cely tyzdenny pracovny Cas.

CL XIV.
Ina uprava pracovného ¢asu
(1) Ak je to nevyhnutné na zabezpecenie plnenia uloh organizacie, moze generalny riaditel’ upravit’
zamestnancovi alebo zamestnancom prislusného organiza¢ného utvaru tyzdenny pracovny Cas inak,
ako ustanovuje tento pracovny poriadok.

(2) Generalny riaditel’ moze so zamestnancom dohodnut’ krat$i pracovny cas, ako je ustanoveny
tyzdenny pracovny cas. Generalny riaditel zaroven zamestnancovi primerane rozvrhne kratsi

pracovny cas.

CL XV.
Dovolenka na zotavenie
(1) Zékladna vymera dovolenky je upravena v Zakonniku prace a narok na dlhSiu ako zdkladnu
vymeru dovolenky je upraveny v kolektivnej zmluve vysSieho stupiia (5 tyZdnov a 6 tyzdiiov).



(9) Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory vykondva pracovné &innosti
remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace, a ktory je zaradeny do niektorej z
platovych tried 1 az 7 v sulade s § 5 ods. 4 a § 7 ods. 4 a 5 zdkona o odmetiovani uruje organizicia
tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najniz3ej platovej tarify a
najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe.
Takto urCeny tarifny plat nesmie byt niz§i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupiia.

(10) Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie, ktory ur¢i generélny riaditel’.

(11) Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie odo dhia vymenovania za vediceho
zamestnanca a v mesiaci, v ktorom bol vymenovany za veduceho zamestnanca, mu patri priplatok za
riadenie v pomernej vyske zodpovedajucej odpracovanému ¢asu v mesiaci.

(12) Veducemu zamestnancovi vysku priplatku za riadenie oznami tisek ekonomiky prostrednictvom
pisomného oznadmenia o plate.

(13) Veduci zamestnanec predklada v lehote najneskér 5 pracovnych dni pred ukonéenim
kalendarneho mesiaca generalnemu riaditel'ovi navrh na platovu ipravu zamestnanca.

CL XVIL
Poskytnutie odmeny zamestnancovi
Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky pisomne oddévodni veduci
zamestnanec a predklada v lehote najneskor 5 pracovnych dni pred skon¢enim kalendarneho mesiaca
generalnemu riaditel’ovi.

SIESTA CAST
PRACOVNA DISCIPLINA

Cl. XVIIL
Pracovna disciplina
Pracovna disciplina je na ucely tohto pracovného poriadku dodrziavanie povinnosti a obmedzeni,
ktoré zamestnancovi vyplyvaju zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, najmid zo zékona o
vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnika prace a z internych predpisov organizacie.

Cl. XIX.
Porusenie pracovnej discipliny
(1) Porusenie pracovnej discipliny je zavinené poruSenie povinnosti alebo obmedzenia podla ¢l. 17.

(2) Porusenie pracovnej discipliny je zavazné poruSenie pracovnej discipliny a menej zdvazné

porusenie pracovnej discipliny.

(3) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje také porusSenie pracovnej discipliny,
ktorého Skodlivost' je, vzhladom na povahu poruSenej pracovnej povinnosti, sposob konania,
nasledok konania alebo opomenutia, mieru zavinenia, alebo ina pritazujicu okolnost’, zvySena.



(8) Opakované menej zavazné porusenie pracovnej discipliny je dovodom na skon&enie pracovného
pomeru vypoved'ou podl'a § 63 ods. 1 pism. ) Zakonnika prace.

(9) Zavazné poruSenie pracovnej discipliny je ddvodom na okamzité skongenie pracovného pomeru
podla § 68 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Cl. XXL
Poradna komisia
(1) Na posudenie, ¢i je porusenie pracovnej discipliny preukdzané a na posudenie zdvaznosti
porusenia pracovnej discipliny moze generalny riaditel’ zriadit’ poradnt komisiu.

(2) Zavery poradnej komisie st odportiGaniami pre generalneho riaditel’a.

(3) Zriadenim poradnej komisie nie su dotknuté ustanovenia &l. 19 ods. 1 a7 4.

SIEDMA CAST
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

CL. XXIL
Povinnosti organizacie
(1) Organizacia je povinna:

a) vytvarat zamestnancom podmienky na bezpe¢né vykondvanie prace,

b) slstavne zaistovat' bezpe¢nost a ochranu zdravia zamestnancov pri prici a na ten ulel
vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany préace,

¢) bezplatne poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
potrebné ucinné osobné ochranné pracovné prostriedky,

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca (dalej len
,»0boznamovanie zamestnancov‘)

- s pravnymi predpismi upravujicimi bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci, so
zasadami bezpecnej prace, zasadami ochrany zdravia pri préci, zdsadami bezpeéného
sprdvania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat' ich
znalost’,

- s existujicim a predvidatelnym nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré
mozu spdsobit’ na zdravi, a s ochranou pred nimi,

- so zakazom vstupovat do priestoru, zdrziavat’ sa v priestore a vykondvat’ ¢innosti,
ktoré by mohli bezprostredne ohrozit’ Zivot alebo zdravie zamestnanca.

(2) Dalgie povinnosti organizacie v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny
zékon (€.124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov).

C1. XXIIL
Prava a povinnosti zamestnancov
(1) Zamestnanec ma pravo
a) na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,



(2) Pracovny uraz nie je uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spét’.

(3) Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ vediicemu zamestnancovi vznik pracovného Grazu,
ktory utrpel, ak mu to dovol'uje jeho zdravotny stav.

(4) Povinnost’ oznamit’ vznik pracovného urazu vedicemu zamestnancovi ma aj zamestnanec, ktory
bol svedkom pracovného trazu. Svedok trazu je povinny poskytnit prvli pomoc zamestnancovi,
ktory utrpel pracovny traz.

(5) Veduci zamestnanec zamestnanca, ktory utrpel pracovny uraz je povinny po oznameni o vzniku
pracovného urazu bezodkladne konat' v zmysle zadkona a oznamit vznik pracovného turazu
generalnemu riaditelovi.

OSMA CAST
STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV

CL XXV.
Stravovanie zamestnancov
(1) Organizacia je povinna slstavne zlepSovat kultiru prace a pracovného prostredia, starat’ sa o
vzhlad a Gpravu pracoviska, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu. Zamestnanci st
povinni udrziavat’ ¢istotu, poriadok apouzivat ich tak, aby neboli poskodzované.

(2) Zamestnavatel' umozfiuje zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyZivy
bud’ na pracovisku alebo v zariadeniach v jeho blizkosti. Tuto povinnost’ nemé voci zamestnancom
vyslanym na pracovnu cestu.

(3) Na Gcely stravovania sa za pracovnii zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(4) Zamestnéavatel' prispieva na stravovanie vo vyske najmenej 55% z ceny stravovacej poukazky.
Okrem toho zamestnavatel' poskytuje prispevok podla osobitného predpisu zo socidlneho fondu. V
pripade sluZobnej cesty sa poskytuje stravné v stilade s platnymi predpismi.

(5) Usek ekonomiky vedie evidenciu poskytnutych stravnych poukazok.

(6) Usek ekonomiky vykond na zéklade evidencie podla odseku 5 za kalendarny mesiac
zamestnancovi zrazku z platu za poskytnuté stravovacie poukazky.

DEVIATA CAST
NAHRADA SKODY

CL XXVI.
Skodové udalosti



(2) Generélny riaditel' ur¢i sumu néahrady $kody, ktora spdsobil zamestnanec a oznami mu ju
najneskdr do desiatich dni odo diia doruGenia zépisnice zo zasadnutia $kodovej komisie spolu so
ziadost'ou o jej nahradu. Generalny riaditel’ navrhne zamestnancovi spdsob nahrady skody.

(3) Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit’ $kodu v urcenej sume a suhlasi s navrhnutym spdsobom
jej nahrady, uzatvori pisomne s organizaciou dohodu o spdsobe néhrady $kody. Osobitna pisomné
dohoda nie je potrebna, ak $koda uz bola uhradena.

(4) Ak zamestnanec neuzna zavizok nahradit’ $kodu v urCenej sume, organizicia je povinna vymahat
nahradu $kody v ob¢ianskom sidnom konani.

DESIATA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Cl. XXXI.
Oboznimenie s pracovnym poriadkom
(1) Veduci zamestnanci su povinni preukdzatelne oboznamit' podriadenych zamestnancov s tymto
pracovnym poriadkom.

(2) Pracovny poriadok je kazdému zamestnancovi pristupny k nahliadnutiu v spologenskej miestnosti
na 1. poschodi TDISZ na mieste vol'ne pristupnom pre vietkych zamestnancov TDISZ.

ClL XXXIL
Zmeny a doplnenia pracovného poriadku
Zmeny a doplnenia tohto pracovného poriadku vykondva pisomne generdlny riaditel po
predchéadzajiicom stihlase zamestnaneckého dévernika formou ¢islovaného dodatku.

C1 XXXIIL
Zaverecné ustanovenia
(1) Tento pracovny poriadok sa vydava s predchadzajucim sihlasom zamestnaneckého dovernika.

(2) Pracovny poriadok je zavdzny pre organizaciu a pre vsetkych zamestnancov organizacie, ktori
vykonavaji prace vo verejnom zaujme podla zékona o vykone prace vo verejnom zaujme podla
Zékonnika prace.
CL. XXXIV.
Zrusovacie ustanovenie
Zru$uje sa pracovny poriadok Tane¢ného divadla Ifju Szivek zo diia 29.05.2017.

ClL. XXXV.
Ucinnost’

Ing.arch. Ig::;\Varsényi

generalny riaditel

Tento pracovny poriadok nadobuda tcinnost’ 01.07.2020.

Bratislava, 30.06.2020



